Goed voor je mensen,
gezond voor je zaak

Verzuimverzekering Optimaal de Goudse

verzekeringen



Verzuimverzekering Optimaal

Als werkgever wil je goed voor je medewerkers zorgen én financiéle
zekerheid als iemand ziek wordt. Daarom kies je voor een
verzuimverzekering waarmee je alles goed regelt.

Zekerheid voor jou én

je medewerkers

Met onze Verzuimverzekering Optimaal zorg
je goed voor je mensen en bespaar je tijd en
geld. Je krijgt bijvoorbeeld een persoonlijke
Verzuim- en preventie-specialist die veel
regelwerk uit handen neemt als iemand ziek
wordt. Ook bieden we je eerste hulp bij HR-
vragen en zelfs een Besparingscheck. Zo blijf

jij gefocust op je onderneming.

Voordelen
Kies je voor onze Verzuimverzekering
Optimaal, dan kies je voor:

Vv Gemak, tijdwinst en geldbesparing
Als ondernemer heb je het druk. Dan'is
het fijn als je verzuimverzekering dingen
makkelijker maakt. Doe je voordeel
met onze HR Servicedesk en bespaar
tijd en geld met de Besparingscheck en
koppeling met je salarisadministratie.

v Financiéle zekerheid

De kosten voor verzuim kunnen hoog
oplopen. Met onze Verzuimverzekering
Optimaal hoef jij je geen zorgen te maken
over loondoorbetaling. Je bepaalt zelf
de financiéle zekerheid die bij je past.
Ook vergoeden we kosten voor hulp

bij re-integratie volledig. Daarnaast
ontvang je preventiebudgetten: voor
gerichte ondersteuning van een
werknemer die risico loopt op uitval
én voor bredere inzet in je bedriff, zoals
een training preventiemedewerker

of tilcursus voor het hele team.

Minder verzuim, korter verzuim

Je medewerkers vormen het hart van je
onderneming. Je wilt goed voor ze zorgen,
langdurige uitval voorkomen en verzuim
waar mogelijk verkorten. Daarbij krijg

je alle ondersteuning die je nodig hebt,

zodat jij zorgelozer kunt ondernemen.
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Profiteer van diensten die
jou écht wat opleveren

Persoonlijke Verzuim- en
preventiespecialist

Je persoonlijke Verzuim- en preventiespecialist
helpt met praktische preventie, bijvoorbeeld
als een medewerker dreigt uit te vallen.
Wordtiemand ziek? Dan neemt deze
professional veel regelwerk uit handen
(casemanagement) en helpt hij je te voldoen
aan de Wet verbetering poortwachter.

v/ Praktijkgerichte preventie
V' Actieve begeleiding van je zieke werknemer
v/ Poortwachtergarantie

Vv Afstemming met je arbodienst' waar nodig

1 DeVerzuim- en preventiespecialist werkt nauw
samen met de arbodienst waarmee je via ons een
contract hebt. Deze biedt een aangepast pakket
voor jouw bedrijf, waardoor de verzuimbegeleiding
naadloos aansluit bij de arbowetgeving.

Preventiebudgetten en
reintegratievergoeding

Maak gebruik van gegarandeerde
preventiebudgetten en 100% re-
integratievergoeding. Zo helpen we
jou om ziekteverzuim zoveel mogelijk
te verkorten én te voorkomen.

Meer weten?

Neem dan contact op met je
adviseur. Deze weet precies
wat jij nodig hebt. Of kijk

op goudse.nl/verzuim

Besparingscheck

De sociale wet- en regelgeving is complex.
Daardoor laten werkgevers soms ongemerkt
financiéle voordelen liggen, bijvoorbeeld
bij het aannemen van iemand met een
uitkering of arbeidsbeperking. Dan kun
jeinaanmerking komen voor financiéle
voordelen zoals het loonkostenvoordeel.
Ook hoeven sommige medewerkers
mogelijk niet meeverzekerd te worden.
Met de Besparingscheck weet je zeker
dat je geen financieel voordeel misloopt
en niemand onnodig verzekerd is. Je
krijgt automatisch een seintje bij een
besparingskans voor jouw organisatie.

HR Servicedesk

Heb je personeelsvragen over bijvoorbeeld
verlof, personeelskosten, functioneren

of beoordelen? Of wil je meer weten over
veranderingen in de HR-regelgeving? Stel je
vragen aan de HR Servicedesk en profiteer
van de kennis van ervaren HR-professionals.

Salariskoppeling

Dankzij de salariskoppeling worden vrijwel
alle werknemersgegevens die nodig zijn
voor de verzekering automatisch aan ons
doorgegeven. Zo bespaar je tijd en blijven je
verzekeringsgegevens actueel. Een fijn idee.

Lang leve
jouw manier

de%oudse

verzekeringen



